Informace o prubéhu
kkolektivniho vyjednavani

Vdzeni zaméstnanci,
radi bychom Vas informovali o Upravach mezd pro rok 2025.

Navyseni pro DL 2zaméstnance:
Nové sazby 23kladni mady pro DL zaméstnance jsou od 1. 7. 2025 n3asledujici:

WMzdova
Il I O N T A N

23kladni

. 25 000 26 500 27 900 29 500 31200 33100 37 100
0d 1. 7. 2025 se navysuje o 200 K¢ mésicni vylkonnostni bonus. Nov3 cilovd vyse bonusu je 3 000 Ké s moznosti
preplnéni maximalné na 4 S00 KE. 2meny plati pro tervencové bonusy, které budou vyplaceny v srpnu.

Navyseni bonusu se projevi jednak v kritériu fond odpracovanych smeén, a jednak v kritériu individualni pfistup pfi
hodnoceni 4 3 5, pficemz noveé vySe jsou nasledujici:

3. Fond odpracovanych smén 0 Ke 500 K¢ 1000 Ké
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4. Individualni pristup 0 K¢ 500 K¢ 1000 K¢ 1700 K¢ 2 500 K¢

Kromeé vyse uvedeného se navysuje také roéni bonus 2a hospodarsiy vysledelk pro DL 2zaméstnance, 3 to ze
3 000 K¢ na 5 000 Ké. Pravidla a zpUsob vyplaty rocniho bonusu zUstavaji beze zmény.

Navyseni pro IL 2améstnance:
Pro IL zameéstnance dojde k souhrnnému ristu mezd v proméruo S %.
Datum ucinnosti revize zakladnich mezd pro IL zaméstnance bude k1. 8. 2025. IL zaméstnanci, ktefi budou mit
k1. 8. navyseni mzdy v rdmci ro¢ni revize mezd, obdrzi doplatek za meésic ¢ervenec ve vysi jejich individualniho
mzdoveého naristu 2 rocni revize mezd (muoze se jednat i 0 K¢). Tento doplatek bude vyplacen ve mzdé za
Cervenec, tedy s vyplatou v srpnu.

Individudlni navyseni se mUze lisit v 23vislosti na nékolika faktorech, a to:
* N3 pracovnim vykonu zaméstnance,

* N3 aktualni Urovni mzdy v porovnani s trhem,

* 3 na schvaleném rozpoctu pro navyseni mezd.

23kladem pro rocni revizi mezd IL zaméstnancy je distribu¢ni MERIT matice, ktera navrhuje vyssSi navyseni mzdy

pro zameéstnance s nizkym pracovnim vykonem a vyssi Urovni mzdy. V letosnim roce se vice zaméfujeme na
zameéstnance, jejichz mzda je vici trhu méne konkurenceschopna. Konkrétni navyseni mzdy dle MERIT matice
stanovuje pfimy nadfizeny zameéstnance a nasledné schvaluje jeho vedouci manazer.

Vzhledem k tomu, Ze kolektivni vyjednavani stale probiha, budeme V3s po jeho ukonceni informovat o dalsich
bodech jednani.

FOXCONN




