
Zahájení kolektivního
vyjednávání

Informace pro zaměstnance

Kolektivní vyjednávání mezi odborovou organizací a zaměstnavatelem    
pro rok 2026 bylo oficiálně zahájeno 2. února.

Letošní jednání se týkají celé kolektivní smlouvy. Stejně jako v předchozích
letech jsou hlavními tématy jednání odměňování a celkové pracovní
podmínky. Diskutovat budeme o řadě pracovněprávních témat, včetně
organizace práce v období dovolených, podmínek poskytování stravování
při nočních směnách, benefitů souvisejících s délkou zaměstnání a podpory
spojené s údržbou pracovních oděvů, a to při současném zohlednění
aktuální situace na trhu a makroekonomických podmínek.

Zaměstnavatel se k požadavkům odborové organizace vyjádří na dalším
jednání, které se uskuteční v průběhu února.

O dalším vývoji jednání vás budeme průběžně informovat.


